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NOTA EXPLICATIVA INSTITUCIONAL

Relatório de Transparência Salarial e de Critérios Remuneratórios – 1º Semestre de 2026
Lei nº 14.611/2023
A Extra Consult – Consultoria e Gestão em Recursos Humanos, em atendimento à Lei nº 14.611/2023, disponibiliza nesta página o Relatório de Transparência Salarial e de Critérios Remuneratórios – 1º Semestre de 2026, emitido pelo Ministério do Trabalho e Emprego.
Esclarecemos que o relatório ora publicado foi disponibilizado pelo sistema oficial sem o preenchimento integral do questionário complementar empresarial, razão pela qual determinadas informações qualitativas e critérios complementares da empresa não constam de forma completa no documento emitido.
Durante o período de acesso ao ambiente eletrônico oficial, foi identificada informação de prorrogação de prazo para conclusão do preenchimento. Com base nessa informação, a empresa programou a finalização do envio dentro da data indicada. Contudo, ao retornar ao sistema, verificou-se a ocorrência de inconsistência sistêmica no ambiente oficial, bem como a indisponibilidade do ambiente para transmissão das informações complementares, impossibilitando a conclusão do questionário naquele ciclo.
Dessa forma, a presente publicação visa assegurar o cumprimento da obrigação legal de transparência, com o devido esclarecimento de que o relatório disponibilizado não reflete integralmente os dados qualitativos complementares da empresa, em razão da impossibilidade técnica de finalização das informações no sistema oficial.
A Extra Consult reafirma seu compromisso com a equidade salarial, a diversidade, a valorização profissional e o firme princípio da não discriminação e a observância da legislação vigente.

São Paulo, 02 de abril de 2026. 


			 _________________________________________________
Extra Consult – Consultoria e Gestão em Recursos Humanos
image1.png
3 Extra Consult

CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS





