CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS

‘ extra consulf NOTA EXPLICATIVA INSTITUCIONAL

Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios - 1° Semestre de 2026 Lei n° 14.611/2023

A Extra Consult — Consultoria e Gestdo em Recursos Humanos, em atendimento a Lei n° 14.611/2023,
disponibiliza nesta pagina o Relatdrio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios — 1° Semestre

de 2026, emitido pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Esclarecemos que o relatério ora publicado foi disponibilizado pelo sistema oficial sem o preenchimento
integral do questiondrio complementar empresarial, razao pela qual determinadas informacdes qualitativas e

critérios complementares da empresa nao constam de forma completa no documento emitido.

Durante o periodo de acesso ao ambiente eletrénico oficial, foi identificada informacao de prorrogacao de
prazo para conclusao do preenchimento. Com base nessa informacao, a empresa programou a finalizacao do
envio dentro da data indicada. Contudo, ao retornar ao sistema, verificou-se a ocorréncia de inconsisténcia
sistémica no ambiente oficial, bem como a indisponibilidade do ambiente para transmissao das informacodes

complementares, impossibilitando a conclusao do questionario naquele ciclo.

Dessa forma, a presente publicacao visa assegurar o cumprimento da obrigacao legal de transparéncia, com o
devido esclarecimento de que o relatério disponibilizado nao reflete integralmente os dados qualitativos
complementares da empresa, em razao da impossibilidade técnica de finalizacdao das informac¢des no sistema

oficial.

A Extra Consult reafirma seu compromisso com a equidade salarial, a diversidade, a valorizagao profissional e

o firme principio da ndao discriminacao e a observancia da legislacao vigente.

Extra Consult - Consultoria e Gestdo em Recursos Humanos Sdo Paulo, 02 de abril de 2026



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 07.589.577/0001-20 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 457

Diferenca salarial entre mulheres e homens

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 82,2% do recebido pelos homens.

e A remuneragado média mensal das mulheres equivale a 87,8% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagao a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% ~ . . .
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Para cada grupo de ocupacao que n3o apresenta calculo da diferenca, para salario de contratacdo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por nao ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.
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Composicao do total de empregados por sexo e ragal/cor

Homens

Mulheres

21,2%

12,9%
5,3%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros

Critérios de remuneracgio e agdes para garantir diversidade

Homens Negros

Questionario n&o respondido pelo CNPJ informado.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragées consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 07.589.577/0006-34 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 284

Diferenca salarial entre mulheres e homens

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 95,1% do recebido pelos homens.

e A remuneragado média mensal das mulheres equivale a 103,6% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagao a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% ~ . . .
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Para cada grupo de ocupacao que n3o apresenta calculo da diferenca, para salario de contratacdo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por nao ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.
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Composicao do total de empregados por sexo e ragal/cor

Homens

Mulheres

13,4%

10,6%

2,8%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros

Critérios de remuneracgio e agdes para garantir diversidade

Homens Negros

Questionario n&o respondido pelo CNPJ informado.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragées consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



